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Tämä dokumentti on yhteenveto Sarlin Oy Ab:n VSME-standardin (Voluntary Sustainability Reporting 

Standard for Small and Medium-Sized Enterprises) mukaisesta vastuullisuusraportista vuodelta 2025. 

VSME on Euroopan unionin pk-yrityksille kehittämä vapaaehtoinen raportointikehikko, jonka tavoitteena on 

yhtenäistää vastuullisuustietojen esittämistä sekä helpottaa yritysten vastaamista asiakkaiden, 

kumppaneiden ja rahoittajien tiedontarpeisiin. 

Yhteenveto kokoaa keskeiset vastuullisuusteemat, tavoitteet ja tulokset ympäristövastuun, henkilöstön ja 

liiketoimintakäytäntöjen osalta. Osassa esitettävistä tunnusluvuista hyödynnetään myös muita Sarlinin 

raportointilähteitä, kuten toimintakertomusta, jotta kokonaiskuva vastuullisuustyöstä olisi mahdollisimman 

kattava. 

 

🌱  V A S T U U L L I S U U S  S A R L I N I L L A  

Sarlin kehittää ratkaisuja, jotka tukevat asiakkaiden energiatehokkuutta ja kestävää teollista toimintaa. 

Vastuullisuus on osa strategiaamme, johtamistamme ja päivittäistä toimintaamme.  Ratkaisumme tuottavat 

mitattavia ympäristö- ja energiatehokkuushyötyjä asiakkaillemme. 

Vuonna 2025 Sarlinin liikevaihto oli n. 25,2 M€ ja henkilöstön lukumäärä vuoden lopussa 89. 

 

🔧  Y M P Ä R I S T Ö V A S T U U  

Tunnistamme toimintamme keskeiset ympäristövaikutukset ja kehitämme ratkaisuja niiden vähentämiseksi.  

• Autamme asiakkaita pienentämään energiankulutusta ja päästöjä 

• Kehitämme energiatehokkaita ratkaisuja teollisuuden tarpeisiin 

• Edistämme kiertotaloutta ja vähennämme jätteen määrää 

• Toteutamme päästövähennysohjelmaa 

Keskeiset tavoitteet, mittarit ja tulokset: 

• Scope 1 ja 2 päästöjen vähennys –50 % vuoteen 2030 mennessä (perusvuosi 2024)  

• Kierrätysasteen tavoite yli 50 % 

• Keskuskauppakamarin myöntämä Hiilijalanjälki laskettu -merkki todistuksena Scope 1 ja 2 
päästöjen laskemisesta 

Asiakasvaikutus (perustuu Sarlinin ratkaisuihin): 

• Sarlin Balance -ratkaisujen avulla asiakkaat säästävät maailmanlaajuisesti noin 85 GWh energiaa 
vuodessa 

• Vastaavat CO₂e-päästövähennykset ovat noin 41 kt vuodessa 
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Seuraamme ympäristövaikutuksia ja asetamme tavoitteita niiden vähentämiseksi osana jatkuvaa 

kehittämistä.  

 

👥  S O S I A A L I N E N  V A S T U U  

Henkilöstö on toimintamme keskeinen voimavara, ja kehitämme työyhteisöämme pitkäjänteisesti.  

• Edistämme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta 

• Panostamme työterveyteen, työturvallisuuteen ja hyvinvointiin 

• Tuemme osaamisen kehittämistä ja kouluttautumista 

• Kehitämme joustavia työskentelytapoja 

Keskeiset mittarit ja tulokset: 

• Henkilöstön lukumäärä: 89 (31.12.2025) / 96 (31.12.2024) 

• Tapaturmataajuus (TRIF) 100 työntekijää kohden:  2,08  

• Päiviä ilman poissaoloon johtanutta tapaturmaa: 1728 päivää (31.12.2025) 

• Sairaspoissaolo: 1,80 % 

• Excellence Finlandin myöntämä Ikäsertifikaatti (05/2025) 

• Työterveyslaitoksen Nolla tapaturmaa -foorumin myöntämä tasoluokitus: Taso 1: Työturvallisuuden 
maailman kärjessä (4/2025) 

Seuraamme henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja ja kehitämme toimintaa niiden pohjalta.  

 

🤝  V A S T U U L L I N E N  L I I K E T O I M I N T A  

Toimimme eettisesti ja läpinäkyvästi kaikissa liiketoiminnoissamme. 

• Noudatamme eettisiä ohjeita ja hyvää hallintotapaa 

• Edellytämme vastuullisuutta myös toimittajiltamme 

• Kehitämme yhteistyötä asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa 

• Huomioimme kestävyyden osana päätöksentekoa 

Keskeinen tulos: 

• EcoVadis-vastuullisuusarviointi: Hopea-taso (05/2025) 

Vastuullisuus on integroitu arvoihin, politiikkoihin ja toimintatapoihin.  

 

🎯  T A V O I T T E E T  J A  S E U R A N T A  

Asetamme tavoitteita keskeisille vastuullisuusteemoille ja seuraamme niiden toteutumista.  

• Ympäristövaikutusten vähentäminen 

• Henkilöstön hyvinvointi ja osaaminen 

• Vastuulliset liiketoimintakäytännöt 

Seuraamme edistymistä säännöllisesti ja kehitämme toimintaamme riskien ja mahdollisuuksien pohjalta.  
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🔄  J A T K U V A  P A R A N T A M I N E N  

Vastuullisuustyömme perustuu jatkuvaan kehittämiseen: 

• tunnistamme vaikutukset, riskit ja kehityskohteet 

• kehitämme prosesseja ja käytäntöjä systemaattisesti 

• hyödynnämme mittareita ja raportointia päätöksenteossa 

 

📊  R A P O R T O I N T I  J A  L Ä P I N Ä K Y V Y Y S  

Sarlin raportoi vastuullisuustietoja EU:n pk-yrityksille kehitetyn VSME-standardin mukaisesti. 

• raportointi kattaa ympäristö-, sosiaaliset ja hallinnolliset teemat 

• tiedot perustuvat mitattaviin tunnuslukuihin ja kuvattuihin käytäntöihin 

• lisätietoja on saatavilla pyynnöstä 


