EETTISET OHJEET 11.3.2026 SARLIN

SARLIN CODE OF CONDUCT

Sarlin Oy Ab (jaljempéana ”Sarlin” tai "Yhti6”) on sitoutunut nédihin eettisiin toimintaperiaatteisiin, joita sovelletaan
koko Yhtion laajuisesti. Ndma eettiset periaatteet heijastavat Yhtion sitoutumista vastuulliseen tuloksentekoon,
luotettavuuteen, yhteistyohon sekd ekologiseen ja sosiaaliseen vastuuseen. Sarlin on sitoutunut liiketoiminnassaan
noudattamaan aina sovellettavaa lainsdadant6a, toimivaltaisten viranomaisten maarayksia ja suosituksia, keskeisia
kansainvalisid sopimuksia ja laatustandardeja seka naita periaatteita.

Sarlinin johto ja kaikki sen tyontekijat ovat sitoutuneet eettisten periaatteiden mukaiseen toimintaan. Sarlinin
kayttamilla palvelun- ja tavarantoimittajilla, sekd urakoitsijoilla ja alihankkijoilla on myds tarkea rooli Sarlinin
pyrkimyksessa eettisten periaatteiden mukaisessa toiminnassa, ja Sarlin edellyttda, ettd kaikki sen toimittajat
noudattavat ja toteuttavat vastaavia periaatteita omassa liiketoiminnassaan. Eettiset ohjeet ovat julkisesti saatavilla
osoitteessa: www.sarlin.com.

EETTINEN PAATOKSENTEKO KAYTANNOSSA

Kaikkia mahdollisia tilanteita ei voida ennakoida naissa eettisissa ohjeissa. Mikali tyontekija kohtaa tilanteen, jossa
oikea toimintatapa on epaselva, hanen tulee pysahtya arvioimaan asiaa huolellisesti ennen toimimista.

Eettistd paatoksentekoa tukevat seuraavat kysymykset:

e Onko toimintani voimassa olevan lainsdadannon ja Sarlinin arvojen mukaista?

e Voisiko toimintani ndyttda epaeettiseltd ulkopuolisen silmin?

e Kestdisikd toimintani avoimen tarkastelun esimerkiksi asiakkaan tai median nakékulmasta?
e Olisinko valmis kertomaan toiminnastani avoimesti esihenkildlleni tai kollegalleni?

e Tarvitseeko minun kysya neuvoa ennen kuin toimin?

Mikali epdvarmuus jatkuu, tyontekijan tulee ottaa yhteyttd esihenkil6énsd tai muuhun Sarlinin johtoon kuuluvaan
henkil66n ennen paatdksentekoa.

1 Mitd tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
ﬂ] Pysdhdyn epdaselvissa tilanteissa, arvioin toimintaani eettisesti ja pyydan tarvittaessa neuvoa.

IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN PERUSOIKEUDET

Sarlin sitoutuu kunnioittamaan toiminnassaan Yhdistyneiden kansakuntien julistuksen mukaisia ihmisoikeuksia. Sarlin
on sitoutunut kohtelemaan tyontekijoitdan kunnioittavasti ja arvokkaasti. Tama tarkoittaa, ettd tyontekijoillda on
oikeus tyoskennelld ymparistdssd, jossa ei ilmene syrjintdd rodun, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen,
uskonnon, aviosdadyn, raskauden, vanhemmuuden tai muun syyn perusteella. Yhtio ei suvaitse minkaanlaista
tyontekijéiden valitonta tai valillista, fyysista tai sanallista hairintaa.

Sarlin noudattaa toiminnassaan Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) kahdeksassa keskeisessd vyleissopimuksessa
vahvistettuja tyoeldaman perusperiaatteita ja -oikeuksia. Sarlin pyrkii varmistamaan, ettd liiketoiminnassa ja
toimitusketjussa ei esiinny lapsityévoimaa, pakkotyotd, ihmiskauppaa tai muuta nykyajan orjuutta. Sarlinilla on
velvollisuus kieltaytya liiketoimista yhtididen kanssa, joiden epdilee syyllistyvan edella mainittuihin epéeettisiin
toimintatapoihin. Yhtié noudattaa tydaikaa, minimipalkkaa, ylityota, riittavia taukoja ja lepoaikaa seka sairaus-, vuosi-
ja vanhempainlomia koskevaa sdantelyd, ja ylldpitad niistd asianmukaista dokumentaatiota. Yhtid varmistaa, etta
kaikille tyontekijoille ilmoitetaan heidan tydsuhteidensa keskeiset ehdot ennen tyohon sitoutumista. Palkkojen ja
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tydehtojen tulee olla oikeudenmukaiset ja kohtuulliset ja niiden tulee noudattaa kansallista lainsddadantoa ja toimialan
yleisia kaytantoja. Sarlin tunnustaa tyontekijoiden oikeuden jarjestdytyd, kuulua ammattiyhdistykseen ja neuvotella
kollektiivisesti.

: ] Mita tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Minua kohdellaan yhdenvertaisesti, turvallisesti ja reiluilla tydehdoilla.

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Sarlinin kaikilla tyontekijoilla on oikeus turvalliseen ja terveellisen tydymparistoon. Yhtion tyontekijoiden odotetaan
noudattavan kaikkia turvallisuusdantojen ja -kdytéantdjen mukaisia ohjeita. Tyontekijoiden odotetaan ryhtyvan toimiin
vahinkojen ehkaisemiseksi, osallistuvan tarpeellisiin tyéturvallisuuskoulutuksiin ja ilmoittavan heti onnettomuuksista,
loukkaantumisista tai havaitsemistaan vaarallisista kdytannoista.

Sarlin on raitis ja huumeeton tyopaikka. Yhtion tyontekijat, alihankkijat tai muut sidosryhmaldiset eivat saa
tydskennelld Sarlinin toimipaikoissa tai toimeksi antamana alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisina.

Sarlinin sitoutuminen korkeaan laatuun tarkoittaa sitd, etta Yhtio pyrkii myos suojelemaan asiakkaidensa terveytta ja
turvallisuutta. Tyontekijat sitoutuvat osaltaan noudattamaan kaikkia asianmukaisia ohjeistuksia ja menettelytapoja,
jotka liittyvat Sarlinin tuotekehitykseen, valmistukseen, varastointiin ja tuotteiden kasittelyyn. Tyontekijallda on
velvollisuus ottaa valittomasti yhteyttd esihenkiloonsd, mikali havaitsee, ettd tuote, prosessi tai tilanne voi olla
vaaraksi asiakkaalle tai mille tahansa Sarlinin sidosryhmalle.

= Mita tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Q Tyoskentelen turvallisesti, noudatan ohjeita ja ilmoitan vaaratilanteista.

TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

Sarlin sitoutuu suojaamaan henkilotietoja ja luottamuksellista tietoa voimassa olevan tietosuojalainsdgadannon (ml.
EU:n yleinen tietosuoja-asetus, GDPR) mukaisesti. Tyontekijoiden tulee késitelld asiakkaiden, henkiloston ja
yhteistyokumppaneiden henkildtietoja huolellisesti ja vain tydtehtdvien edellyttdmassa laajuudessa.

Sarlinin luottamukselliset tiedot, liikesalaisuudet ja tietojdrjestelmat ovat tarkoitettu ainoastaan asialliseen ja
tyotehtaviin liittyvdaan kayttoon. Mahdollisista tietoturvaloukkauksista, virheellisesta tiedonkasittelysta tai epaillyista
vaarinkaytoksista on ilmoitettava viipymatta esihenkildlle.

.] Mita tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Kasittelen henkilotietoja ja luottamuksellista tietoa huolellisesti ja ilmoitan tietoturvariskeista.

DIGITAALISET TYOVALINEET JA UUDET TEKNOLOGIAT

Sarlinin digitaalisia tyovalineita, jarjestelmia ja teknologioita tulee kadyttaa vastuullisesti, tietoturvallisesti ja yhtion
ohjeiden mukaisesti. Uusien teknologioiden, kuten tekodlyn, kayttd on sallittua vain tyétehtavia tukevassa roolissa ja
siten, ettei se vaaranna tietosuojaa, luottamuksellisuutta tai paatoksenteon lapindkyvyytta.
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Luottamuksellista tai henkildtietoja sisdltdvda aineistoa ei saa syottdaa ulkopuolisiin jarjestelmiin tai julkisiin
tekoalypalveluihin ilman erillistd lupaa.

; j Mita tdma tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Kaytan digitaalisia tyokaluja vastuullisesti enka jaa luottamuksellista tietoa.

SOSIAALINEN MEDIA JA JULKINEN VIESTINTA

Tyontekijoiden tulee toimia vastuullisesti myds sosiaalisessa mediassa ja julkisessa viestinndssa. Tyontekija ei saa
julkaista Sarlinia koskevaa luottamuksellista tietoa, liikesalaisuuksia tai muuta yhtiélle haitallista sisaltoa.

Jokainen tydntekija edustaa Sarlinia toiminnallaan, ja viestinnan tulee olla asiallista, totuudenmukaista ja yhtion
arvojen mukaista.

o ] Mita tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
Edustan Sarlinia vastuullisesti myos verkossa ja julkisessa viestinndssa.

JOHTAMISJARJESTELMA

Yhtiolla on liiketoiminnan laajuuteen nahden asianmukainen ja toimiva johtamisjarjestelma, jolla se varmistaa nédiden
eettisten ohjeisen seka lakien ja maaraysten noudattamisen. Yhtié noudattaa laatujohtamisen standardia ISO 9001.

Sarlin varmistaa ndiden eettisten toimintaperiaatteiden ehtojen tayttymisen jatkuvalla vaatimustenmukaisella
dokumentoinnilla. Sarlin hyvdksyy, ettd kolmas taho voi auditoida Yhtion johtamisjarjestelmdn ja liiketoiminnan
kohtuullisessa laajuudessa ja kohtuullisin aikavélein varmistuakseen ndiden eettisten ohjeiden noudattamisesta.

= j Mita tdma tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Toimin Sarlinin toimintamallien mukaisesti ja huolehdin dokumentoinnista.

YMPARISTO

Sarlin on sitoutunut suojelemaan ymparistoa ja kestavaa kehitysta. Yhtid noudattaa toiminnassaan ymparistdasioiden
hallintastandardia 1SO 14001, joka maarittelee resurssit, prosessit ja menetelmat, joiden avulla Yhtid pystyy
noudattamaan sitd sitovia ymparistotavoitteita ja parantamaan ympaéristonsuojelunsa tasoa. Sarlin pyrkii jatkuvasti
etsimaan tapoja varmistaa, ettd se toiminnallaan minimoi haitallisia ymparistévaikutuksia. Sarlin noudattaa aina
kaikkia soveltuvia ymparistolakeja ja maarayksia. Lisdksi Yhtio toimii aloitteellisesti ymparistévastuun edistamiseksi.

= I Mita tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
Toimin tydssani ympadristoa sadstavasti ja ohjeita noudattaen.

LAIT JA MAARAYKSET

Sarlin sitoutuu noudattamaan kaikkia ympadriston suojeluun, tyo6lainsdadantéon, henkildtietojen suojaan,
tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvia sekd muita voimassa olevia toimintaansa koskevia lakeja ja maarayksia.
Mikali Sarlin havaitsee laiminlyéneensa jostain syysta saantdjen noudattamisen, Sarlin ryhtyy valittomasti korjaaviin
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toimiin. Mikali Sarlinin tyontekija havaitsee puutteita tdssd suhteessa, hdnen on valittémasti otettava yhteys
esihenkil6onsa.

= Mita tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
“J Noudatan lakeja ja ilmoitan heti havaitsemistani puutteista.

VIENTIVALVONTA JA PAKOTTEET

Osallistuessaan kansainvéliseen liiketoimintaan siirtamalla tavaroita, tuotteita, teknologiaa, tietoa tai taloudellisia
resursseja rajojen yli, Sarlin ottaa huomioon sovellettavaksi tulevat vientivalvontasaannot ja kansainvéliset pakotteet.
Yhtio vaatii vientivalvonta- ja pakotesdantelyn noudattamista myoOs kaikilta yhteistyokumppaneiltaan ja
sidosryhmiltaan.

=== Mita tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
[--- |

Huomioin ty6ssani vienti- ja pakotesaannot kansainvalisessd toiminnassa.

REILU KILPAILU

Sarlin toimii markkinoilla reilusti, avoimesti ja kilpailulainsddadantda noudattaen. Yhtio tekee liilketoimintapdatoksensa
itsendisesti eikd osallistu kilpailua rajoittaviin tai markkinoita vaaristaviin sopimuksiin tai kdytantoihin kilpailijoiden
kanssa.

Tyontekijat eivat saa keskustella kilpailijoiden kanssa hinnoista, kustannuksista, markkinaosuuksista, tarjouksista,

asiakkaista tai muista kilpailua rajoittavista tai siihen vaikuttavista tiedoista. Kaiken yhteistyon kilpailijoiden kanssa
tulee perustua hyvaksyttaviin ja laillisiin perusteisiin.

Reilun kilpailun periaatteiden noudattaminen on tarkeaa koko Sarlinin organisaatiossa ja erityisen merkityksellista
tehtavissa, jotka liittyvat myyntiin, hankintaan, markkinointiin, tuotehallintaan ja lilketoiminnan suunnitteluun.

4

: ] Mitd tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
Toimin rehellisesti enka osallistu kilpailua rajoittaviin tai markkinoita vaaristaviin kaytantoihin.

LIIKETOIMINNAN REHELLISYYS JA KORRUPTION ESTAMINEN

Sarlin toimii kaikessa liiketoiminnassaan ehdottoman rehellisesti, lahjomattomasti ja lapindkyvasti. Sarlin on
sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa eettisella ja oikeudenmukaisella tavalla. Tama tarkoittaa my0s sitd, ettd emme
voi tarjota arvokkaita maksuja, lahjoja tai viihdettd, joka voidaan ndhda yrityksend vaikuttaa asiakassuhteeseen tai
paatoksentekoon. Kiellettya on myds ottaa vastaan, tarjota tai luvata lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jotka saattaisivat
vaikuttaa tai edes nayttda vaikuttavan paatoksentekoon. Sarlin on sitoutunut noudattamaan kaikkia
korruptionvastaisia lakeja ja olemaan tarjoamatta tai ottamatta vastaan lahjuksia.

Sarlin voi olla vastuussa my0ds edustajiensa, agenttiensa, alihankkijoidensa tai muiden valikdsiensd toiminnasta.
Tyontekijoiden tulee kiinnittda erityistd huomiota tilanteisiin, joissa liiketoimintaan liittyy poikkeuksellisia
maksujdrjestelyja, epatavallisia palkkioita tai kolmansia osapuolia, joiden rooli ei ole selked. Sarlin ei hyvaksy
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toimintaa, jossa epdeettisia tai lainvastaisia menettelyja pyritdan toteuttamaan epdsuorasti kolmannen osapuolen
kautta.

SFE I Mita tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
En tarjoa, pyyda tai ota vastaan lahjoja tai etuja, jotka saattaisivat vaikuttaa paatoksiin.

RAHANPESUN EHKAISEMINEN

Sarlin ei hyvaksy toiminnassaan rahanpesua ja tekee kaikkensa sen ehkdisemiseksi. Rahanpesu on toimintaa, jossa
pyritdan finanssitransaktioiden avulla peittamaan rikolliseen toimintaan, kuten lahjontaan, terrorismiin ja
huumekauppaan, kytkoksissa olevan rahan tunnistettavuus, alkupera tai maaranpaa.

] Mita tama tarkoittaa minulle tyéntekijana?
: En osallistu rahanpesuun ja ilmoitan epailyttdvasta toiminnasta.

ETURISTIRIITATILANTEET

Eturistiriitatilanteella tarkoitetaan tilannetta, jossa hankkeeseen tai liiketoimeen liittyvat intressit voivat korruptoida
motivaation tai paatoksentekokyvyn. Yhtiossé koko henkiloston ja johdon tehtdvdana on pyrkia valttdmaan
eturistiriitatilanteita. Eturistiriitatilanteet voivat vaikuttaa negatiivisesti yrityskulttuuriin ja voivat johtaa epéeettiseen
tai jopa laittomaan liiketoimintaan. Eturistiriidasta tiedottamisen vastuu on henkil6lld, joka on eturistiriidassa. Hanet
tai heidat tulee jaadvata seka kasittelystd ettd paatoksenteosta (esim. omistus - tai sukulaissuhdeomistukset ja
palvelujen ostaminen).

e ] Mitd tdma tarkoittaa minulle tydntekijana?
Iimoitan eturistiriidoista ja jadvdan itseni padtoksenteosta tarvittaessa.

TOIMITTAJIEN VASTUULLISUUDEN HALLINTA

Sarlin edellyttaa, ettd sen toimittajat, alihankkijat ja muut yhteistydkumppanit noudattavat Sarlinin Supplier Code of
Conduct -periaatteita. Toimittajien vastuullisuutta arvioidaan osana hankintaa riskiperusteisesti, ja vaatimusten
noudattamista voidaan seurata esimerkiksi dokumentaation, itsearviointien tai auditointien avulla. Mikali
poikkeamia havaitaan, Sarlin edellyttaa korjaavia toimenpiteitd, ja vakavat tai toistuvat rikkomukset voivat johtaa

yhteistyon keskeyttamiseen tai paattamiseen.

; j Mitd tdma tarkoittaa minulle tydntekijana?
Huomioin tydssani toimittajien vastuullisuusvaatimukset ja ilmoitan havaitsemistani poikkeamista.

VAARINKAYTOKSESTA ILMOITTAMINEN

Sarlin sitoutuu vakavasti kaikkeen laittomaan, epdeettiseen ja muuhun toimintaohjeidemme vastaiseen toimintaan ja
kannustaa tuomaan ne esiin aina, kun siihen on perusteltu epailys. Ensisijaisesti Yhtio kannustaa ottamaan yhteytta
esihenkilodn tai muuhun Yhtion johtoon kuuluvaan henkilédn. Sarlin kasittelee ilmoitukset luottamuksellisesti ja
sitoutuu olemaan kohdistamatta mitdan vastatoimia ilmoittajaan. IImoitukset arvioidaan ja tutkitaan asian
vakavuuden edellyttamalla tavalla ja tarvittaessa eskaloidaan johdolle.
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Sarlinin tyontekijat, kumppanit ja muut sidosryhmdat voivat ilmoittaa epailyn vakavasta vadarinkdytoksestda myos
anonyymisti Sarlinin ilmoituskanavan kautta. Ohjeistus ilmoituskanavan kaytostd loytyy intrasta ja nettisivuilta.
Kanavaa ei ole tarkoitettu reklamaatioiden tai henkilostoon liittyvien erimielisyyksien kasittelyyn.

(.. ] Mitd tdma tarkoittaa minulle tydntekijana?
Uskallan ja saan ilmoittaa vaarinkaytosepadilyista ilman pelkoa vastatoimista.

EETTISTEN PERIAATTEIDEN VASTUUT JA SEURANTA

Sarlinin johto vastaa ndiden eettisten ohjeiden toimeenpanosta ja noudattamisen seurannasta. Sarlin seuraa naiden
eettisten periaatteiden ja toimittajavaatimusten noudattamista osana johtamisjdrjestelmaansd ja toimitusketjun
hallintaansa. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus toimia ndiden periaatteiden mukaisesti omassa tydssaan. Sarlin
odottaa, ettd jokainen tyontekija:

e toimii rehellisesti, vastuullisesti ja lakien mukaisesti

e noudattaa naita eettisia ohjeita ja Sarlinin muita toimintaperiaatteita
e uskaltaa kysya ja ilmoittaa epdselvista tai epdeettisista tilanteista

e edustaa Sarlinia arvojemme mukaisesti kaikissa tilanteissa

Eettisten ohjeiden, toimittajavaatimusten ja vastuullisuuteen liittyvien toimintatapojen ajantasaisuutta ja toimivuutta
tarkastellaan saanndllisesti. Tarvittaessa ohjeita paivitetdan vastaamaan lainsddadannon, sidosryhmien odotusten ja
lilketoiminnan muutoksia.

Mahdolliset poikkeamat kasitelladan asian vakavuuden edellyttamalla tavalla, ja Sarlin ryhtyy tarvittaessa korjaaviin
toimenpiteisiin. Toimintaa kehitetdan jatkuvasti havaintojen ja kokemusten perusteella.

Q Mita tama tarkoittaa minulle tyontekijana?
I

Tiedostan vastuuni eettisten ohjeiden noudattamisessa ja tuon esiin havaitsemani puutteet tai riskit.

SARLININ JOHDON HYVAKSYNTA

Ndama eettiset ohjeet on hyvaksytty Sarlinin johtoryhméssa ja ne ovat sitovia koko Sarlinin organisaatiossa.

Hyvaksytty: 11.3.2026
Sarlin Oy Ab



